ESTATUTO

ASOCIACION DE EGRESADOS Y GRADUADOS DE LA ESCUELA NACIONAL SUPERIOR
AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU

TITULO I

DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y FINES

Articulo 1°.- LA ASOCIACION DE EGRESADOS Y GRADUADOS DE LA ESCUELA NACIONAL
SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU es una persona juridica de derecho privado
sin fines de lucro; constituida con el propdsito de asociar a todas aquellas personas naturales que
hayan obtenido el grado de bachiller , el titulo profesional, que hayan cursado en el pasado
estudios regulares completos o que hayan cursado estudios parciales completando un minimo del
ochenta por ciento del nimero de créditos totales correspondientes a la especialidad cursados en la
Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Perl y de esta manera fomentar la
cooperacion con ella, con otras personas naturales y juridicas vinculadas a dicha institucion para
cumplir con los fines planteados por el presente estatuto.

Articulo 2°.- Las siglas AENBA seran utilizadas para representar a la ASOCIACION DE EGRESADOS
Y GRADUADOS DE LA ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU,
cuando ésta lo crea pertinente.

Articulo 39°.- El funcionamiento de la Asociacion se rige por la Constitucion Politica del Perq, el
Cddigo Civil Peruano, el presente Estatuto y las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 49.- La AENBA tiene como domicilio legal y sede permanente la ciudad de Lima, provincia
y departamento de Lima. No obstante, podrd desarrollar actividades y establecer oficinas o
representaciones en cualquier lugar de la Republica o del exterior para un mejor cumplimiento de
sus fines.

Articulo 59.- El plazo de duracion de la AENBA es indefinido. No obstante podra ser

disuelta segun las normas dispuestas en el presente estatuto o de conformidad con lo dispuesto por
las leyes de la Nacion.

Articulo 6°.- La AENBA tiene como objetivo principal promover la integracion y el desarrollo
profesional de los egresados y graduados; asi como velar por el bienestar de los asociados. Sus
principales fines son:

a) Estrechar los vinculos de confraternidad entre los asociados;

b) Promover de forma permanente la inscripcion de egresados y graduados nuevos de la ENSABAP
en la Asociacion; asi como de aquellos egresados y graduados que por diversas causas aun no se
hayan inscrito;

c) Velar por la constante capacitacion y superacion profesional de los asociados mediante la
suscripcion de convenios pertinentes a ello, la organizacion y promocion de actividades culturales,
artisticas, cientificas, profesionales, sociales y académicas propias y con terceros;



d) Promover la cooperacion y cercana relacion entre la Asociacion y la ENSABAP; procurando
contribuir al desarrollo de la ENSABAP en reconocimiento al esfuerzo educativo y cultural llevado a
cabo por ella, dentro de los parametros y limites que para efectos de dicha cooperacion tenga a
bien establecer la ENSABAP en pleno respeto a su autonomia institucional;

e) Promover la capacitacion y superacion formativa profesional de los estudiantes de la ENSABAP y
de toda escuela superior de Bellas Artes peruana, mediante la suscripcién de convenios pertinentes
a ello, la organizacion y promocion de actividades culturales, artisticas, cientificas, profesionales,
sociales y académicas propias y con terceros.

f) Promover la capacitacion y superacién profesional de los profesores de la ENSABAP y de toda
escuela superior de Bellas Artes peruana, mediante la suscripcién de convenios pertinentes a ello,
la organizacién y promocion de actividades profesionales y académicas propias y con terceros.

f) Ser un actor activo en el sistema artistico de la ciudad de Lima, del Perli y de Iberoamérica,
promoviendo un papel protagdnico de la Asociacion como organizacion articuladora de diversas
formas de cooperacion entre egresados y graduados de escuelas profesionales de arte.

g) Promover y gestionar la acreditacion de la Asociacion como organismo vinculado a la ENSABAP
en la forma establecida por las leyes aplicables y por el estatuto de dicha institucion.

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion podra celebrar toda clase de actos juridicos y se
constituird en entidad receptora de la cooperacion técnica nacional e internacional a través de las
diferentes modalidades existentes o las que se creen, asi como los aportes econdémicos que
pudieran recibir de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, beneficiandose de las
excepciones de la ley para el pago de las obligaciones tributarias, previstas para las organizaciones
de esta naturaleza.

TITULO II

DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Articulo 7°.- Los 6rganos de gobierno de la Asociacion de Egresados y Graduados de la Escuela
Nacional Superior Autdbnoma de Bellas Artes del Perl son:

a) La Asamblea General

b) El Consejo Directivo
¢) Junta Calificadora de Asociados

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 89°.- La ASAMBLEA GENERAL es el 6rgano supremo de gobierno de la AENBA. Integran la

Asamblea General con derecho a voz y voto todos los asociados titulares habiles de la AENBA,
convocados de acuerdo con lo establecido por las disposiciones del presente Estatuto.



Se entiende que la primera Asamblea General, establecida a la fundaciéon de la Asociacién, es
integrada por todos los egresados y graduados de la ENSABAP que participen de dicha fundacion.

Tienen derecho a asistir a las sesiones de Asamblea General, con derecho a voz y no a voto, los
asociados titulares no habiles, socios adherentes y socios honorarios de la AENBA. De la misma
manera las personas naturales y representantes de personas juridicas que tenga a bien convocar el
Consejo Directivo dentro de las facultades permitidas en el presente estatuto.

Articulo 99.- Las reuniones de la Asamblea General pueden ser de dos clases:
a) Asamblea General Ordinaria
b) Asamblea General Extraordinaria

Articulo 10°.- La Asamblea General Ordinaria debera reunirse en forma anual entre el 01 de
diciembre de un ano y el 31 de enero del afio siguiente, y cada vez que lo acuerde el Consejo
Directivo o lo solicite a éste cuando menos la décima parte de los asociados titulares habiles de la
Asociacién. Exceptuando la primera Asamblea General Ordinaria llevada a cabo a la fundacion de la
Asociacion.

La Asamblea General Ordinaria se convoca por aviso publicado a través de un diario impreso de
circulacion nacional y como minimo en un medio adicional via Internet, o medio semejante que
pudiera surgir en el futuro; con una anticipacion no menor de 5 dias Utiles de la fecha en que ésta
deba realizarse.

Para que la Asamblea General Ordinaria pueda funcionar validamente se requiere, en primera
convocatoria, la asistencia de la mitad mas uno de los asociados titulares habiles; en segunda
convocatoria, basta la presencia del nimero de asociados titulares habiles que asista.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mitad mas uno de los asociados titulares
habiles presentes. En caso de empate se procedera a una nueva votacion previo debate. En caso
de persistir el empate se procedera a una nueva sesion.

Cada asociado titular habil, tiene derecho a un voto. El voto en Asamblea General es personal y
directo. El voto se expresa en forma publica, salvo para los casos en que el presente estatuto
indique explicitamente voto secreto.

Articulo 119.- La Asamblea General Ordinaria tiene las siguientes atribuciones:

a) Elegir, mediante votaciones secretas, a los miembros del Consejo Directivo y a los miembros de
la Junta Calificadora de Asociados;

b) Tomar conocimiento y pronunciarse sobre el Plan de Desarrollo y Funcionamiento de la AENBA
aprobado por el Consejo Directivo;

c) Examinar y aprobar la Memoria Anual y el Balance General que, auditado por personas aptas,
presente el Consejo Directivo;

d) Tomar conocimiento de las decisiones y los fundamentos que, sobre separacion e incorporacion
de asociados, adopte el Consejo Directivo de la AENBA;

e) Separar mediante debate y votacion a los integrantes del Consejo Directivo y de la Junta
Calificadora de Asociados que hubieran incurrido en causal de separacion; asi mismo, mediante
debate y votacién y en concordancia con el presente estatuto, resolver cubrir estos cargos vacados
0 acordar se convoque a nueva eleccion del Consejo directivo o Junta calificadora de Asociados.

f) Absolver mediante debate y votacion las consultas que le presente el Consejo Directivo;
i) Formular mediante debate y votacion las sugerencias que estime adecuadas para el mejor
funcionamiento de la AENBA.



Articulo 12°.- La Asamblea General Extraordinaria se convoca cada vez que lo acuerde el Consejo
Directivo o lo solicite a este cuando menos la décima parte de los asociados titulares habiles de la
Asociacion. Para que pueda sesionar validamente se requiere, en primera convocatoria la asistencia
de la mitad mas uno de los asociados titulares habiles. En segunda convocatoria, puede funcionar
validamente con la asistencia de los asociados titulares habiles que representen no menos de la
décima parte del nimero total de asociados titulares habiles.

La Asamblea General Extraordinaria se convoca por aviso publicado a través de un diario impreso
de circulaciéon nacional y como minimo en un medio adicional via Internet, o medio semejante que
pudiera surgir en el futuro, con una anticipacion no menor de 10 dias Utiles de la fecha en que esta
deba realizarse.

Dicha convocatoria necesariamente deberad detallar la agenda de temas a ser tratados en estricto
acuerdo a las razones por las que el Consejo Directivo o los asociados titulares habiles solicitantes
generen la convocatoria, no siendo posible incluir temas adicionales hasta concluidos los de la
agenda programada. La inclusion de temas adicionales se producira por aceptacion de la Asamblea
mediante votacidén por mayoria simple.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mitad mas uno de los asociados titulares
habiles presentes. En caso de empate se procedera a una nueva votacion previo debate. En caso
de persistir el empate se hace uso del voto dirimente en la figura del presidente de la asociacion.

Cada asociado titular habil tiene derecho a un voto. El voto en Asamblea General es personal y
directo. El voto se expresa en forma publica, salvo para los casos en que el presente estatuto
indique explicitamente voto secreto.

Articulo 139.- La Asamblea General Extraordinaria tiene las siguientes atribuciones:

a) Aprobar mediante debate y votacion la modificacion parcial o total del Estatuto de la AENBA;

b) Resolver mediante debate y votacion sobre la disolucion y liquidacion de la AENBA;

c) Tomar conocimiento de las decisiones que, sobre separacién e incorporacion de asociados,
adopte el Consejo Directivo de la AENBA;

d) Absolver mediante debate y votacion las consultas que le presente el Consejo Directivo;

e) Formular mediante debate y votacion las sugerencias que estime adecuadas para el mejor
funcionamiento de la AENBA.

CAPITULO II
DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SUS INTEGRANTES

Articulo 149°.- El Consejo Directivo es el 6rgano superior de promocién y gobierno de la AENBA
Esta integrado por:

a) El Presidente;

b) El Vicepresidente;

c) El Secretario;

d) El Tesorero;

e) Primer Vocal;

f) Segundo Vocal;

g) Tercer Vocal.

Articulo 15°.- Los cargos de los integrantes del Consejo Directivo son ejercidos con el caracter de
ad honorem.



Articulo 16°.- Los integrantes del Consejo Directivo son elegidos, por lista completa, por la
Asamblea General Ordinaria mediante votacion secreta y por un periodo de dos afios. Pueden ser
reelegidos, solo por una vez, en un periodo consecutivo.

Articulo 179.- Para integrar el Consejo Directivo se requiere ser asociado titular habil, tener dos
anos de inscrito en la AENBA, no guardar vinculos laborales con la ENSABAP vy ser elegido por la
Asamblea General Ordinaria de Asociados. A partir de la tercera eleccién para la junta directiva los
postulantes deberan tener 3 afios de asociados.

Se entiende que para el caso del primer Consejo Directivo elegido a la fundacion de la Asociacion,
el requisito de tener dos afios de inscrito es inaplicable. Si es indispensable el previo
establecimiento de la primera Asamblea General Ordinaria.

Articulo 18°.- El Consejo Directivo se relne ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cada vez que lo disponga su Presidente o que lo soliciten a éste tres miembros del propio Consejo.

Articulo 199°.- El Consejo Directivo, por acuerdo unanime, podra invitar a asistir a sus sesiones,
con derecho a voz, a aquellas personas que juzgue convenientes para fines de asesoria
especializada.

Articulo 200°.- Para las sesiones de Consejo Directivo se requiere la presencia de por lo menos
cinco de sus miembros, uno de los cuales deberd ser el Presidente o el Vicepresidente. Los
acuerdos de Consejo Directivo se adoptan por mayoria simple. En caso de empate se procedera a
una nueva votacion. De persistir el empate, se procederd al voto dirimente en la persona del
Presidente del Consejo Directivo, o del Vicepresidente en caso de ausencia del Presidente

Articulo 219°.- Son atribuciones del Consejo Directivo:

a) Proponer a la Asamblea General Extraordinaria modificaciones al presente Estatuto;

b) Aprobar el proyecto de Memoria Anual de la AENBA que presente el Presidente y elevarla a la
Asamblea General Ordinaria para su consideracion y aprobacion final;
c) Aprobar el proyecto del Plan de Desarrollo y Funcionamiento de la AENBA que presente el
Presidente y elevarlo a la Asamblea General Ordinaria para su consideracion y aprobacion final;

d) Aprobar el proyecto de Balance General de la AENBA que presente el Presidente conjuntamente
con el Tesorero y, una vez auditado por personal especializado, elevarlo a la Asamblea General
Ordinaria para su consideracion y aprobacion final;

e) Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la AENBA;

f) Considerar y aprobar modificaciones al presupuesto anual de la AENBA, de acuerdo con las
recomendaciones que pueda formular la Asamblea General Ordinaria;

g) Dictar y modificar los reglamentos internos de la AENBA;

h) Adoptar las medidas que atarien a la economia de la AENBA y autorizar los actos y contratos que
este estatuto le reserve;

i) Fijar el monto de las cotizaciones sociales de la AENBA;

j) Respetar y velar por el cumplimiento del Estatuto y de los reglamentos de la AENBA y resolver las
dudas que su aplicacion motive;

k) Facultar al Presidente y/o Vicepresidente y/o Tesorero para que actlen conjunta e
indistintamente dos de ellos en las operaciones bancarias que requiera la AENBA. Los egresos por
mas de una (1) unidad impositiva tributaria, requieren aprobacion expresa del Consejo Directivo;

) Autorizar la celebracién de contratos y convenios;

m) Autorizar la celebracién de eventos y ceremonias;

n) Autorizar la creacion de los Capitulos Profesionales;



0) Elegir, en mérito de las propuestas que se formulen, a los Ex alumnos Distinguidos de la
ENSABAP ;

p) Formular consultas a la Asamblea General;

q) Resolver las consultas que le formulen los asociados;

r) Conceder licencia, hasta por 2 meses, a sus integrantes y a los integrantes de la Junta
Calificadora de Asociados;

s) Poner en conocimiento de la Asamblea General las disposiciones que adopte sobre
separacion de asociados, de acuerdo con la reglamentacién aplicable;

t) Autorizar los comunicados y demas avisos de la AENBA;

u) Designar al director de las publicaciones de la AENBA; y

v) Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estén encomendados especificamente a la
Asamblea General.

Articulo 22°.- El Presidente del Consejo Directivo es el representante legal de la Asociacién de
Egresados y Graduados de la Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Peru.

Articulo 239.- Las principales atribuciones del Presidente son:

a) Ejercer las gestiones ordinarias y la representacion institucional de la AENBA y velar por el
cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y el Consejo Directivo;

b) Convocar y presidir la Asamblea General y el Consejo Directivo de la AENBA;

c) Presentar al Consejo Directivo el proyecto de Memoria Anual de la AENBA para su aprobacion y
elevacion a la Asamblea General Ordinaria;

d) Presentar al Consejo Directivo el Balance General auditado por personal especializado para su
aprobacién y elevacién a la Asamblea General Ordinaria;

e) Presentar al Consejo Directivo el proyecto del Plan de Desarrollo y Funcionamiento de la AENBA,
para su aprobacion y elevacion a la Asamblea General Ordinaria;

f) Delegar la representacion legal de la AENBA en otros miembros del Consejo Directivo, cuando lo
juzgue necesario;

g) Convocar cada dos afios a elecciones para el Consejo Directivo en Asamblea General Ordinaria;
h) Convocar cada dos afios a elecciones para la Junta Calificadora de Asociados en Asamblea
General Ordinaria; v,

i) Cumplir con todas las demas disposiciones que le encomiende el presente Estatuto, la Asamblea
General y el Consejo Directivo.

Articulo 249°.- E| Vicepresidente del Consejo Directivo de la AENBA reemplaza al Presidente en
caso de fallecimiento, renuncia, separacion, licencia o ausencia por mas de siete dias Utiles.

Cuando el Vicepresidente asume el cargo de Presidente ejerce las funciones que a éste le confiere
el presente Estatuto mas las que le encomiende la Asamblea General o el Consejo Directivo.

Articulo 25°.- Las principales funciones del Secretario del Consejo Directivo de la AENBA son las
siguientes:

a) Reemplazar al Presidente y/o al Vicepresidente del Consejo Directivo de la AENBA en caso de
ausencia de ambos por mas de siete dias Utiles;

b) Coordinar con el consejo directivo de la AENBA la redaccion de las actas de la Asamblea General;
¢) Suscribir la correspondencia regular de la AENBA;

d) Firmar, conjuntamente con el Presidente del Consejo Directivo de la AENBA los documentos de
caracter oficial; y,

e) Ejercer las demas funciones que le confiere el presente Estatuto, la Asamblea General, el
Consejo Directivo o el Presidente del Consejo Directivo de la AENBA.



Articulo 269.- Las principales funciones del Tesorero del Consejo Directivo de la AENBA son:

a) Llevar, en la forma establecida por la ley, la contabilidad de la AENBA;

b) Presentar al Consejo Directivo, para su consideracion, los informes econdmicos mensuales de la
AENBA;

¢) Mantener informado al Presidente y al Consejo Directivo del estado econdmico y financiero de la
AENBA;

d) Preparar el proyecto de Presupuesto Anual de la AENBA y, por intermedio del Presidente,
someterlo al Consejo Directivo para su aprobacion;

e) Preparar el proyecto de Balance General y elevarlo al Presidente para que este disponga su
auditoria externa;

f) Autorizar los egresos de la AENBA dentro de los limites previstos en el Presupuesto Anual y en el
presente Estatuto.

g) Coordinar las actividades econdmicas y financieras de la AENBA, incluyéndose dentro de esta
funcion proponer las modificaciones al presupuesto aprobado; v,

h) Ejercer las demds atribuciones que le confiere el presente Estatuto, la Asamblea General, el
Consejo Directivo o el Presidente de la AENBA.

Articulo 279°.- Los Vocales integran el Consejo Directivo y llevan a cabo las actividades especificas
que les puedan encomendar la Asamblea General, el Consejo Directivo o el Presidente del Consejo
Directivo de la AENBA.

Articulo 28°.- Los integrantes del Consejo Directivo y de la Junta Calificadora de Asociados de la
AENBA cesan en sus funciones cuando dejan de ejercer el cargo por fallecimiento, renuncia, o
separacion. La ausencia a mas de tres sesiones consecutivas sin haber recibido licencia, es causal
de separacion.

La renuncia implica el alejamiento voluntario y expreso del integrante del Consejo Directivo o de la
Junta Calificadora de Asociados a su cargo. La renuncia debe ser sustentada y presentada por
escrito al Presidente del Consejo Directivo de la AENBA, no cumplir con esta forma lo hace
meritorio de una sancién, que puede llegar a ser, inclusive, su separacion de la asociacion; esa
decision se tomara de acuerdo al reglamento de Infracciones y Sanciones y en consulta a la
Asamblea General.

En caso de renuncia del Presidente del Consejo Directivo, este debe dirigir el documento al
Vicepresidente y poner en conocimiento del Consejo Directivo en pleno, que debe convocar a una
Asamblea General Extraordinaria de ser necesario.

La separacion de un integrante del Consejo Directivo o de la Junta Calificadora de Asociados sera
materia de un acuerdo especifico de la Asamblea General Ordinaria y se tramitara como
consecuencia de haber cometido una infraccidon prevista en el Reglamento de Infracciones y
Sanciones.

Cuando cesa en sus funciones el Presidente del Consejo Directivo, asume el cargo el
Vicepresidente. Cuando cesan en sus funciones el Presidente y el Vicepresidente, asume el cargo el
Secretario del Consejo Directivo, quien indefectiblemente debera convocar al Consejo Directivo para
que éste convoque de inmediato a elecciones y designe al Comité Electoral que debera conducir el
proceso y proclamar a las nuevas autoridades.

Cuando solo cesa en sus funciones el Secretario del Consejo Directivo asume el cargo uno de lo
vocales por propuesta y acuerdo del Consejo Directivo, que debe ser refrendado por la Asamblea
General. Cuando cesan en sus funciones uno o dos vocales estos seran cubiertos por los vocales



accesitarios. Toda alteracion en la composicion del Consejo Directivo y Junta calificadora de
asociados debe ser puesta en conocimiento de la Asamblea General, que en concordancia con el
Estatuto, resolvera cualquier otra situacion no contemplada.

TITULO III

DE LOS ASOCIADOS

CAPITULO I
DE LAS CLASES DE ASOCIADOS
Articulo 299°.- Los integrantes de la AENBA pueden ser:

a) ASOCIADOS TITULARES.- Son Asociados Titulares quienes han realizado en la Escuela Nacional
Superior Autonoma de Bellas Artes del Peru estudios regulares completos, quienes han obtenido un
grado académico o un titulo profesional y solicitan y obtienen su incorporacion a la AENBA.

Los Asociados Titulares habiles, son aquellos asociados titulares que se encuentren al dia en el
pago de sus cotizaciones; tienen el derecho a elegir y ser elegidos para los cargos previstos en el
presente Estatuto, a recibir los beneficios que las actividades de la Asociacién generen y dirijan de
forma directa a sus asociados. Tienen derecho a asistir a las Asambleas Generales, y en ellas,
tienen derecho a voz y voto.

Los Asociados Titulares que no se encuentren en la condicion de habiles, se encuentran
suspendidos en el ejercicio de los derechos mencionados en el parrafo anterior.

b) ASOCIADOS ADHERENTES.- Son Asociados Adherentes quienes hayan dejado de ser alumnos
regulares de la ENSABAP con una antigiiedad no menor a tres afos; hayan completado un minimo
de ochenta por ciento del total de créditos asignado a la especialidad que estudiaron, lo cual deben
acreditar con documentos oficiales de la ENSABAP, también deben acreditar cada tres afos que se
encuentran ejerciendo actividades semejantes o compatibles a la practica de dicha especialidad.
Los asociados adherentes no podran ser encargados ni elegidos para los cargos directivos o
administrativos de la Asociacion.

Los Asociados Adherentes habiles, es decir, aquellos asociados adherentes que se encuentren al dia
en el pago de sus cotizaciones sociales, tienen el derecho a recibir los beneficios que las actividades
de la Asociacién generen y dirijan de forma directa a sus asociados. Tienen derecho a asistir a las
Asambleas Generales, y en ellas tienen derecho a voz pero no a voto.

Se entiende que los Asociados Adherentes que no se encuentren en la condicion de habiles; se
encuentran suspendidos en el ejercicio de los derechos mencionados en el parrafo anterior.

Su incorporacion a la AENBA debe ser aprobada por la Junta Calificadora de Asociados en forma
unanime, en aplicacion de las normas reglamentarias vigentes.

Articulo 3009.- Los Asociados también pueden ser:
a) Asociados Vitalicios.- Son Asociados Vitalicios aquellos Asociados Titulares y Adherentes que

hayan cumplido 60 afios de edad y hayan acumulado 120 meses continuos o discontinuos por
periodos no mayores a seis meses estando al dia en sus cuotas y, por tanto, poseyendo la



condicién de asociados habiles de la AENBA. Al cumplirse el séptimo mes de atraso en las cuotas, la
cuenta de meses como asociado habil retorna a cero para este efecto.

Una vez recibida la condicidon de Asociado Vitalicio, el asociado solo deja de tener la obligacion de
pagar las cuotas establecidas, conservando los derechos y deberes de asociado que tenia, siempre
sujeto al presente Estatuto y demas reglamentaciones de la Asociacion.

b) Asociados Honorarios.- Son Asociados Honorarios aquellas personas que son propuestos, por
acuerdo unanime del Consejo Directivo y la Junta Calificadora de Asociados, a la Asamblea General
y esta aprueba su designacion. Estas personas deben haber realizados estudios regulares en la
ENSABAP, con su trabajo y prestigio profesional haber prestado servicios importantes a la
ENSABAP y a la AENBA y con ello hayan contribuido a elevar el nombre de estas instituciones.

Los Asociados Honorarios no pagan cuotas a la Asociacion y tienen el derecho a recibir los
beneficios que las actividades de la Asociacién generen y dirijan de forma directa a sus asociados.
Tienen derecho a asistir a las Asambleas Generales con derecho a voz y no a voto; y pueden recibir
de los d6rganos de gobierno de la Asociacion encargos de representacion de ella ante terceros,
dentro de los limites estipulados por los reglamentos de la Asociacion.

Articulo 31°.- La calidad de Asociado, en cualquiera de sus formas, es inherente a la persona; y
como tal, intransmisible. Por lo tanto los derechos de los asociados no pueden ser objeto de cesion
o transmision alguna.

Articulo 329°.- No pueden incorporarse a la AENBA ni conservar la condiciéon de asociados quienes
hayan sido condenados, con sentencia consentida, por los tribunales de la Republica o del
extranjero por delito doloso. Tampoco aquellos que se encuentren separados de instituciones,
empresas o asociaciones de derecho publico o privado nacional o internacional por medida
disciplinaria o administrativa legalmente sancionada y consentida.

Articulo 339.- Se pierde la condicién de asociado:

a) Por fallecimiento;

b) Por renuncia; v,

c) Por haber sido separado definitivamente de la Asociacion de Egresados y Graduados de la
ENSABAP de acuerdo a la reglamentacion pertinente.

Articulo 34°.- La renuncia pone fin, al vinculo que tiene el asociado con la AENBA. La renuncia
debera ser formulada por escrito explicando las causas que la motivan y dirigidas al Presidente del
Consejo Directivo.

Las aportaciones realizadas no son reembolsables, y la renuncia no exime al renunciante del pago
de las cuotas pendientes a la fecha de presentacion de la renuncia.

CAPITULO II

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 35°.- Bajo sujecion a las limitaciones y condiciones establecidas para las diferentes clases
de asociados en el Capitulo I del Titulo III de este Estatuto, los principales derechos de los

Asociados son:

a) Todos los Asociados tienen derecho a:
Participar en las actividades de la AENBA;



Obtener el carné de asociado y hacer uso de él de acuerdo con las normas vigentes;
Los demas derechos que deriven del presente Estatuto.

b) Los Asociados habiles y honorarios tienen derecho a:

Participar en las Asambleas Generales;

Hacer uso de los beneficios que otorgan los convenios suscritos por la AENBA con diferentes
instituciones o empresas;

Los demas derechos que deriven del presente Estatuto.

) Los Asociados Titulares habiles tienen derecho a:

Elegir y ser elegido en los érganos de gobierno de la AENBA y en las comisiones o grupos de
trabajo que se constituyan de acuerdo con los reglamentos respectivos;

Tener acceso a la informacién, documentacion y datos de la AENBA en relacién a su objeto y a las
actividades que desarrolla;

Proponer al Consejo Directivo, por intermedio de su Presidente, las modificaciones al presente
Estatuto y a los reglamentos de la Asociacion que considere convenientes;

Presentar los proyectos que estime convenientes en beneficio de la AENBA o para el mejor logro de
sus funciones, objetivos y metas;

Solicitar la convocatoria a Asamblea General de acuerdo con lo establecido el primer parrafo del
articulo 12° del presente Estatuto;

Tomar parte en las decisiones de la AENBA a través de los distintos organismos de gobierno en los
que participe;

Los demas derechos que deriven del presente Estatuto.

Articulo 36°.- Son deberes de los asociados:

a) Participar y colaborar efectivamente en las actividades de la AENBA;

b) Asistir y participar en las Asambleas Generales y en las demas actividades que la AENBA
convoque; en la medida que dicha participacion se encuentre entre sus derechos de Asociado;
c) Cumplir con las tareas que les encomienden los érganos de gobierno de la AENBA, en la medida
gue se encuentren entre sus derechos de Asociado; y hayan sido aceptadas.

d) Cumplir con las disposiciones estatutarias y reglamentarias y con los acuerdos de los
organos de gobierno de la AENBA;

e) Cumplir con el pago de las cotizaciones en la medida que le corresponda conforme el presente
Estatuto y las reglamentaciones aplicables.

Articulo 37°.- La AENBA confia plenamente en la formacion ética y moral de sus integrantes; en
virtud de la formacién recibida en la Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Per(;
sin embargo, por razones de buen orden, considera conveniente precisar como actos sancionables
los siguientes:

a) Realizar actividades contrarias a los fines previstos por la AENBA, la Escuela Nacional Superior
Auténoma de Bellas Artes del Perd, o las instituciones con las que la AENBA guarde relaciones de
sociedad por convenio;

b) Causar danos fisicos, morales o patrimoniales a cualquier persona dentro de las instalaciones de
la AENBA, la Escuela Nacional Superior Autonoma de Bellas Artes del Per(, o las instituciones con
las que la AENBA guarde relaciones de sociedad por convenio;

c) Ocasionar pérdida, destruccion o deterioro a los bienes de la AENBA, la Escuela Nacional
Superior Autonoma de Bellas Artes del Perd, o las instituciones con las que la AENBA guarde
relaciones de sociedad por convenio;



d) Cometer actos refidos con la moral o las buenas costumbres en las instalaciones de la AENBA, la
Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Perd o de las instituciones con las que la
AENBA guarde relaciones de sociedad por convenio;

e) Danar el buen nombre de la AENBA, la Escuela Nacional Superior Autonoma de Bellas Artes del
Perd, o las instituciones con las que la AENBA guarde relaciones de sociedad por convenios, con
actitudes o manifestaciones publicas dolosas, verbales o escritas;

f) Hacer mal uso de los documentos que acreditan su condicion de asociado;

g) Haber cometido atentados contra la vida, el cuerpo y la salud que motiven condena de los
tribunales de la Republica o del extranjero, con sentencia consentida.

h) Todas las demas que sefialen el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la AENBA.

Articulo 38°.- Las sanciones que se aplican a los asociados son, indistintas o conjuntamente, las
siguientes:

a) Amonestacion verbal o escrita;

b) Suspension de los servicios que brinda la AENBA;

¢) Multa y reparacion econémica, que guarden relacion con el dafio ocasionado;
d) Inhabilitacién temporal hasta un maximo de 2 afios; v,

e) Separacion definitiva.

Las sanciones las aplica la Junta Calificadora de asociados en primera instancia o el Consejo
Directivo en Ultima instancia.

Articulo 39°.- En caso de la separacion definitiva, la sancién aplicada en primera instancia sera
dictada por la Junta Calificadora de Asociados. Procede recurso de apelacién ante el Consejo
Directivo. Si el Consejo Directivo como Ultima instancia confirma la sancion, la decisién se pondra
en conocimiento de la Asamblea General Ordinaria.

La separacion definitiva de la AENBA implica la pérdida inmediata de todos los derechos que implica
su condicion de asociado; y determina que no podra afiliarse nuevamente a la AENBA La
inhabilitacion temporal implica la privacion de sus derechos como asociado por el término de la
sancion. La sancion sera difundida en la forma que, para cada caso, el Consejo Directivo resuelva.

El presente capitulo se complementa, en lo que corresponda, con el Reglamento de Infracciones y
Sanciones de la AENBA.

TiTULO IV

DE LOS CAPITULOS PROFESIONALES

Articulo 40°.- Los Asociados Titulares de la AENBA pueden agruparse por Capitulos Profesionales
segun la especialidad académica de la Escuela Nacional Superior Autonoma de Bellas Artes del
Per(; en la cual han obtenido un grado académico, un titulo profesional o han realizado estudios

completos.

Los Asociados Titulares de la AENBA también pueden agruparse por Capitulos Profesionales segln
la especialidad artistica que se sustente en su antigua o nueva existencia.



Articulo 419°.- La agrupacion por Capitulos Profesionales esta destinada a reafirmar los objetivos
de la Asociacion, fortaleciendo la relacion entre asociados unidos por intereses profesionales
comunes.

Articulo 42°.- Para la creacién de un Capitulo Profesional, la solicitud debera estar suscrita por
asociados titulares habiles que representen no menos del 30% del nimero de Asociados Titulares
habiles de la especialidad inscritos en la AENBA.

La existencia de cada Capitulo Profesional sera materia de resolucion expresa del Consejo Directivo
de la AENBA y debera ser puesta en conocimiento de la Asamblea General Ordinaria de la AENBA.
En la resolucion respectiva deberan figurar las caracteristicas del Capitulo Profesional, de su
estructura organizativa y de su régimen econdmico.

Articulo 439°.- Cuando el funcionamiento de un Capitulo Profesional no responda a las
caracteristicas exigidas por la AENBA, en el momento de su creacién, este podra ser disuelto
mediante acuerdo adoptado por el Consejo Directivo en forma unanime. Disuelto un Capitulo
Profesional, no serd posible volver a solicitar su creacion en los préximos 2 afos.
Los recursos de un Capitulo Profesional disuelto, debidamente auditados, pasaran a formar parte
del patrimonio de la AENBA.

La decision del Consejo Directivo es materia del recurso de reconsideracién ante el propio Consejo
Directivo y de apelacién ante la Asamblea General Ordinaria.

TITULO V

DE LA JUNTA CALIFICADORA DE ASOCIADOS

Articulo 44°.- La Junta Calificadora de Asociados estara integrada por tres asociados titulares
habiles, inscritos en la AENBA, uno de los cuales lo presidira, elegidos por la Asamblea General
Ordinaria mediante lista completa, por un periodo de dos afios y por votacion secreta. Su eleccion
se realizara en el mismo proceso de eleccion del Consejo Directivo. Pueden ser reelegidos solo por
una vez, en un periodo consecutivo.

Los cargos de los integrantes de la Junta Calificadora de Asociados son ejercidos con el caracter de
ad honorem.

Articulo 45°.- La Junta Calificadora de Asociados se relne ordinariamente cada mes; vy
extraordinariamente cada vez que lo disponga su Presidente o que lo solicite a este, el Presidente
del Consejo Directivo de la AENBA.

Articulo 46°.- En caso de que vacara en su cargo alguno de los integrantes de la Junta
Calificadora de Asociados, el Consejo Directivo de la AENBA elegira a quien deba reemplazarlo entre
los asociados titulares habiles en votacion secreta; el reemplazante cumplira el periodo para el cual
fue elegido el miembro vacado.

Articulo 47°.- Las atribuciones de la Junta Calificadora de Asociados son las siguientes:

a) Estudiar los expedientes de solicitud para ser incorporado como Asociado Titular o Asociado
Adherente, a fin de aceptar o rechazar dicha solicitud. En caso de que no fuera aceptada su



solicitud, el interesado podra solicitar su inclusidn en la Asociacion durante la gestion de un
nuevo Consejo Directivo y Junta Calificadora de Asociados;

b) Proponer al Consejo Directivo de la AENBA la designacion de Asociados Honorarios;

¢) Comunicar al Consejo Directivo de la AENBA para que éste la haga efectiva, la condicion
merecida de un Asociado Vitalicio;

d) Resolver las solicitudes de renuncia a la AENBA que presenten los asociados y darles el tramite
administrativo correspondiente;

e) Aplicar a los asociados en primera instancia las sanciones disciplinarias que correspondan,
siguiendo el procedimiento establecido en el reglamento de Infracciones y Sanciones de la AENBA e
informando de su decision al Consejo Directivo;

f) En caso de sanciones, conceder al asociado recurso de apelacién ante el Consejo Directivo; v,

g) Todas aquellas que establezca su reglamento.

TITULO VI

DE LAS ELECCIONES

Articulo 48°.- Cada dos afios el Presidente del Consejo Directivo de la AENBA convocara a
elecciones ordinarias con el objeto de elegir a los integrantes del nuevo Consejo Directivo y a los
nuevos integrantes de la Junta Calificadora de Asociados.

La eleccion del nuevo Consejo Directivo y de la nueva Junta calificadora de asociados de realizara
de manera independiente en el mismo proceso, es decir se realizara una votacion para cada uno de
ellos.

Las elecciones se realizaran de acuerdo a lo previsto en el presente Estatuto y, supletoriamente, en
el Cédigo Civil Peruano.

CAPITULO I
DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 499°.- Dentro de los cinco dias contados a partir de la fecha de convocatoria a elecciones,
el Consejo Directivo designara al Comité Electoral; el mismo que tendra a su cargo la conduccion y
realizacion del proceso electoral y la proclamacion de las autoridades electas.

Articulo 50°.- El Comité Electoral estara integrado por tres asociados titulares habiles de la
AENBA, elegidos por el Consejo Directivo, uno de los cuales lo presidird. Para la instalacién y el
funcionamiento del Comité Electoral, deberan de estar presentes cuando menos dos de sus
integrantes.

No podra integrar el Comité Electoral los postulantes a cargos en el Consejo Directivo o de la Junta
Calificadora de Asociados, ni los miembros en ejercicio del Consejo Directivo ni la Junta Calificadora
de Asociados.

Articulo 510°.- El Comité Electoral dard publicidad del proceso completo de elecciones, desde la
convocatoria a inscripcion de candidatos hasta la proclamacion de elegidos, a través de por lo
menos un diario impreso de circulacion nacional y el nimero que estime conveniente de medios de
Internet, u otros que pudieran surgir en el futuro; con una anticipacion no menor de 5 dias Utiles
de la fecha en que deba realizarse o cerrase cada etapa previa al escrutinio y la proclamacién de



elegidos, y no mayor a 1 dia después de ocurrida la proclamacién de elegidos para el caso del
anuncio de ésta y los detalles del escrutinio que le da lugar.

Estas publicaciones deberan contener como minimo, segin la etapa de proceso electoral que
corresponda:

a) Fecha y hora del cierre del plazo de presentacion de candidatos,

b) Lugar, dia y horario dentro del cual se efectuara el acto de sufragio.

¢) Resultados porcentuales y numéricos de escrutinio de votos emitidos.

d) Proclamar a los elegidos, sus cargos y fecha y lugar de realizacién de funciones.

Articulo 529.- El Comité Electoral terminara su mandato una vez que haya culminado el proceso
electoral, que haya efectuado la proclamacién de los candidatos vencedores y que los integrantes
del nuevo Consejo Directivo y de la Junta Calificadora de Asociados hayan asumido sus cargos.

CAPITULO II
DE LOS CANDIDATOS

Articulo 539°.- Los interesados en postular al Consejo Directivo asi como a la Junta Calificadora de
Asociados, deberan presentarse conjuntamente en lista completa con indicacion precisa del cargo al
cual postulan. La lista de de postulantes al Consejo Directivo debe incluir ademas a 2 vocales
accesitarios, que accederan al cargo en caso de producirse una vacancia en dichos cargos, si fuese
elegida dicha lista.

Para que el Comité Electoral acepte la postulacion de una lista se requiere que esta presente su
programa de actividades y metas, los curriculum vitae completamente documentados y notariados
de cada uno de los integrantes de la lista; declaracion jurada notarial de no incurrir en ningun
impedimento que esté establecido en este Estatuto o en las reglamentaciones de la Asociacion para
cada uno de los integrantes de la lista que postula; la cual debera ser respaldada por la firma del
10 por ciento de Asociados Titulares habiles.

Articulo 54°.- Para postular a cargos en el Consejo Directivo y en la Junta Calificadora de
Asociados, se requiere ser Asociado Titular habil y tener como minimo 2 afios de inscrito en la
AENBA al momento de la presentacion de las listas.

Articulo 559.- Si una lista es aceptada por el Comité Electoral, debera contar con la relacion de
sus integrantes y su plan de trabajo; asi como los curriculum vitae de los candidatos y sus
respectivas documentaciones; los cuales seran publicados de inmediato y hasta el dia de la eleccion
en la sede de la Oficina de la AENBA y en los dérganos oficiales de comunicacién que ella posea.
También se dara publicidad a los nombres de los personeros que hubieran designado.

Articulo 56°.- Las tachas de candidaturas a uno o mas integrantes de una lista seran presentadas
por escrito, debidamente fundamentadas, dentro del dia siguiente de la publicacion de las listas. El
Comité Electoral resolvera las tachas que hubieran sido interpuestas en el término de 48 horas
mediante resolucion debidamente fundamentada. La resolucién del Comité Electoral no es
impugnable.

Articulo 579°.- En caso que el Comité Electoral aceptara las tachas a tres o0 mas miembros de una
lista, se considerara revocada la aprobacion concedida previamente a dicha lista.

Articulo 58°.- El Comité Electoral aceptara las renuncias de los integrantes de las listas
aprobadas. Las renuncias deben ser presentadas por escrito. Si la renuncia se presenta hasta 15



dias antes del inicio del proceso electoral, el candidato podra ser reemplazado mediante
comunicacién suscrita por el candidato a Presidente del Consejo Directivo y cumpliendo con
entregar los mismos documentos que se solicitaron para la presentacion de la lista al Comité
Electoral; el cual podra aceptar o rechazar al nuevo candidato.

En el caso de que renunciara a postular el Presidente o tres o mas integrantes de una lista
aprobada; el Comité Electoral revocara en su totalidad la aprobacion concedida a dicha lista.

Articulo 59°.- En caso de que no postulara lista alguna o que las listas presentadas no hubieran
sido aceptadas por el Comité Electoral; el Consejo Directivo y la Junta Calificadora de Asociados
continuaran en el ejercicio de sus cargos, sin necesidad de nueva eleccién, por el plazo de un ano;
al final del cual el Presidente del Consejo Directivo convocara nuevamente a proceso electoral.

DE LA VOTACION

Articulo 60°.- Las elecciones para integrantes del Consejo Directivo y de la Junta Calificadora de
Asociados se realizaran por voto secreto y directo de todos los asociados titulares habiles; es decir
aquellos que se encuentren al dia en sus cotizaciones hasta el Ultimo dia del trimestre anterior al de
las elecciones.

El dia de las elecciones, el Comité Electoral deberd publicar en un lugar visible las listas de los
candidatos elegibles dentro del local o de los locales acondicionados para el acto de sufragio.

Articulo 619.- Para efectos del proceso electoral, el Comité Electoral debera fijar y dar adecuada
publicidad, tomando como referencia en el dia de la votacién, los siguientes etapas:
a) Instalacion del Comité Electoral;

b) Presentacion de listas de candidatos;

c) Presentacion de tachas;

d) Presentacion de renuncias;

e) Publicacion de las listas completas de candidatos inscritas en la Oficina de la AENBA;

f) Proclamacion de lista ganadora; v,

g) Plazo para solicitar nulidad de las elecciones;

Antes de la publicacion de la lista de candidatos, el Comité Electoral deberd designar a los
integrantes de cada Mesa Electoral. Vencida la hora para el acto de sufragio, el Comité Electoral
procedera al escrutinio con asistencia de los miembros de las mesas y de los personeros que
hubieran sido acreditados. Terminado el escrutinio, el Comité Electoral levantarda las actas
correspondientes, las mismas que deberan ser suscritas por los miembros de cada mesa y los
personeros que asi lo soliciten y proclamara como nuevos miembros del Consejo Directivo y Junta
Calificadora de Asociados a las correspondientes listas que hayan obtenido la mayor votacion.

Articulo 62°.- Cualquier socio titular habil puede presentar una solicitud de nulidad que debe ser
fundamentada y presentada al presidente del comité electoral. Las solicitudes de nulidad del
proceso electoral deberan ser resueltas, por el Comité Electoral, mediante resolucion debidamente
fundamentada, dentro de un plazo no mayor de 48 horas. La decisién de Comité Electoral no es
impugnable. La resolucion del Comité Electoral recaida en una impugnacion, debidamente suscrita
por los integrantes del Comité Electoral, debera publicarse de inmediato en la Oficina de la AENBA.

Articulo 639°.- De declararse la nulidad de las elecciones, el Presidente del Consejo Directivo de la
AENBA convocara a nuevas elecciones de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto.



Articulo 64°.- En caso de declararse conforme las elecciones; el Comité Electoral proclamara a la
lista elegida y sefialara la fecha en el que sus integrantes asumiran sus cargos.

TITULO VII

DE LA ADMINISTRACION DE LA AENBA

Articulo 65°.- La gestion y ejecucion de las actividades regulares de la AENBA y el cumplimiento
de los acuerdos y disposiciones de la Asamblea General y del Consejo Directivo estaran a cargo de
la secretaria general; la cual actuara en coordinacion directa con el Presidente del Consejo Directivo
de la AENBA.

Articulo 66°.- Son funciones de la Secretaria general:

a) Ejercer la administracion de la AENBA;

b) Informar permanentemente al Presidente de los asuntos de la AENBA;

) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente Estatuto y de las normas establecidas
por los reglamentos internos de la AENBA vy, en cuanto sea pertinente, de la ENSABAP;

d) Proponer al Presidente del Consejo Directivo de la AENBA el nombramiento o contratacion del
personal técnico y administrativo que fuera necesario para el buen funcionamiento de la Secretaria
general;

e) Distribuir la correspondencia recibida y asegurar su pronta respuesta, via los medios adecuados;

f) Custodiar y mantener actualizado el archivo de la AENBA;

g) Organizar y actualizar la base de datos de los asociados;

h) Asumir la responsabilidad por la correcta y oportuna edicion de las publicaciones de la AENBA;

i) Preparar los informes que considere necesarios para el cumplimiento de sus funciones y los que
le solicite el Consejo Directivo;

j) Difundir la imagen de la AENBA vy los beneficios que ofrece; v,

k) Los demas que sirvan para asegurar su adecuado funcionamiento.

Articulo 679.- La Secretaria General estd a cargo del secretario general que depende directamente
del Presidente del Consejo Directivo de la AENBA y actia en coordinacion permanente con los
integrantes del Consejo Directivo.

TITULO VIII

DEL REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 689°.- El patrimonio de la AENBA esta constituido por los siguientes recursos:
a) Las cuotas ordinarias o extraordinarias que obtenga de sus Asociados;

b) Los aportes de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras que pueda recibir;
¢) Los legados o donaciones que pueda recibir;

d) Las recaudaciones obtenidas por actividades organizadas por la Asociacion para dicho fin;
e) Los bienes que se adquieran con los fondos de la AENBA, sus frutos e intereses.

Articulo 699°.- El ejercicio econdmico — financiero es anual y se cerrara el 31 de diciembre. De
cada ejercicio se elaborara la correspondiente memoria, inventario y balance general, el mismo que
debera ser auditado por el especialista que designe el consejo directivo.

Articulo 70°.- El Consejo Directivo ejercera la administracién de todos los bienes sociales de la
AENBA. Todo acto que importe adquisicion, enajenacidon o constitucion de gravdamenes respecto de



bienes inmuebles, debera ser acordado con el voto unanime de los miembros del Consejo Directivo
y autorizado por la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 71°.- Los gastos que realice la AENBA y que no se encuentren comprendidos en el
articulo anterior, deberan ser autorizados por dos de los integrantes del Consejo Directivo que
ocupen los cargos de Presidente, Vicepresidente o Tesorero.

El Consejo Directivo podra facultar al Presidente de la AENBA a autorizar los gastos de menor
cuantia; fijando peridédicamente los limites de dicha atribucion.

Articulo 729.- Los fondos asi como todos los demas ingresos sin excepcidon se mantendran
depositados en cuentas bancarias a nombre de la Asociacién de Egresados y Graduados de la
Escuela Nacional Superior Autonoma de Bellas Artes del Per(; en los bancos legalmente habilitados
que el Consejo Directivo establezca.

Articulo 739°.- El Consejo Directivo podra otorgar facultades al Presidente, Vicepresidente y
Tesorero de la AENBA para que actlen conjuntamente dos de ellos, en las distintas operaciones
bancarias que requiera la AENBA.

Articulo 749°.- Las cuotas ordinarias son iguales para todos los Asociados Titulares y Asociados
Adherentes de la AENBA.

Articulo 759°.- Los asociados vitalicios y honorarios estaran exonerados del pago de cualquier
cotizacion social que se establezca.

Articulo 76°.- Los asociados que residan o que se encuentre temporalmente en el extranjero,
seran considerados como asociados ausentes y su cotizacion social podra ser reducida por el
Consejo Directivo hasta en un 50%.

TITULO IX

DE LOS HOMENAJES

Articulo 779.- Los homenajes son los actos solemnes que organiza la AENBA con la finalidad de
distinguir y reconocer a las personas que han contribuido en el desarrollo de la Asociacion, de la
Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Perl y de la sociedad peruana. Los
principales homenajes de la AENBA son:

a) El homenaje a los Ex directores, ex profesores y Ex alumnos distinguidos de la Escuela Nacional
Superior Autonoma de Bellas Artes del Pert y,
b) El homenaje a los Asociados Honorarios.

Articulo 78°.- El homenaje es el reconocimiento que tributa la AENBA a aquellos ex miembros de
la Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Perd que son testimonio de excelencia,
responsabilidad y compromiso social y ético en su desempeno profesional y personal. La
designacion corresponde al Consejo Directivo de acuerdo a una propuesta presentada y sustentada
por uno de los asociados.

Articulo 79°.- El homenaje a los asociados honorarios es la distincién que otorga la AENBA a
todas aquellas personas que, con su esforzada labor, han contribuido significativamente con el
desarrollo de la institucién y con la integracién de los egresados y graduados de la Escuela Nacional
Superior Auténoma de Bellas Artes del Peru.



TITULO X

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 809°.- La Asociacion serd disuelta en caso de incurrir en las causales previstas en los
articulos 94°, 95° y 96° del Cddigo Civil Peruano. La disolucién de la AENBA podra también ser
acordada por la Asamblea General Extraordinaria; para ello se requiere, en primera convocatoria la
asistencia de mas de la mitad de los asociados titulares habiles.

En segunda convocatoria el acuerdo se adoptara con la asistencia por lo menos del 35 % de
asociados titulares habiles.

Articulo 81°.- De aprobarse la disolucion, la Asamblea General designard a las personas que
integraran la Junta Liquidadora. La designacion podra recaer en miembros del Consejo Directivo y
de la Junta Calificadora de Asociados.

Articulo 82°.- La Junta Liquidadora realizara todas las operaciones que sean necesarias para el
efecto, de conformidad con la Ley de la materia, e informara a la Asamblea General Extraordinaria
gue sera convocada especialmente para el caso de los resultados de su gestién.

Disuelta la AENBA y concluida la liquidacion, el remanente sera entregado al Centro de Estudiantes
de la Escuela Nacional Superior Autdonoma de Bellas Artes del Pert para ser destinado a apoyar a
los estudiantes con escasos recursos y/o a la creacién de una nueva Asociacion de Egresados y
Graduados de la Escuela Nacional Superior Autonoma de Bellas Artes del Per, sin fines de lucro.



